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Załącznik do Uchwały  
Senatu nr 04/01/2010 

z dnia 27.01.2010 r. 
 

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH 
STUDENTÓW  STUDIÓW LICENCJACKICH KIERUNKU 

FIZJOTERAPIA    
 
Uwagi ogólne 

§ 1 
 

1. Student odbywa praktykę zawodową na podstawie umowy zawartej z placówką służby 
zdrowia. 
 

2. Praktyka zawodowa stanowi integralną część planu studiów i kształcenia studentów. 
 

3. Plan studiów określa liczbę godzin w poszczególnych semestrach roku akademickiego 
objętych obowiązkiem odbycia praktyk. 

 
4. Program praktyk zawodowych określa cel praktyki, sposób realizacji oraz ewidencji jej 

przebiegu. 
 

5. Harmonogram praktyk określa liczbę godzin praktyk zawodowych w całym kształceniu w 
ujęciu semestralnym. 

 
6. Praktyki zawodowe są obowiązkowe dla studiów stacjonarnych oraz studiów 

niestacjonarnych, jeżeli przewidziane są w planie studiów. 
 

7. Studenci nie otrzymują ekwiwalentu pieniężnego za praktykę zawodową. 
 

§ 2 
 

1. Student może ubiegać się o zaliczenie praktyki zawodowej określonej  w standardach 
kształcenia w całości lub części na podstawie zaświadczenia o pracy w zawodzie 
fizjoterapeuty w okresie ostatnich 5 lat, jeśli charakter pracy jest zgodny  z treścią programu 
praktyk zawodowych na poszczególnych semestrach, (osoby te muszą mieć kwalifikacje do 
wykonywania zawodu fizjoterapeuty). 

 
2. Decyzje o zaliczeniu  praktyki zawodowej podejmuje Kierownik Praktyk Zawodowych na 

kierunku fizjoterapia. 
 

3. Na ewentualne zmiany w terminach, miejscu lub zaliczenia praktyk w innej formie zgodę 
wyraża Dziekan – po zasięgnięciu opinii Kierownika Praktyk Zawodowych -  na wniosek 
studenta złożony przed rozpoczęciem praktyk. 

 
Przepisy organizacyjne 

 § 3 
 

1. Student wskazuje miejsce odbycia praktyk spośród instytucji wskazanych przez WSPS. 
Student może wskazać inną instytucję, pod warunkiem, że odbycie w niej praktyk nie pociąga 
za sobą skutków finansowych.  
 

2. Student otrzymuje 2 egzemplarze umowy oraz imienne skierowania, wypisane przez siebie i 
podpisane przez Kierownika Praktyk. Jeden egzemplarz umowy i skierowania student  
pozostawia w instytucji, w której odbywać będzie  praktyki zawodowe, drugi wraz ze 
skierowaniem zwraca Kierownikowi Praktyk.  

 
3. W przypadku odbycia praktyk w instytucji, z którą uczelnia zawarła umowę student otrzymuje 

wyłącznie imienne skierowania. 
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§ 4 
 

1. Student realizuje zajęcia z uwzględnieniem  harmonogramu pracy danej placówki. 
 

2. Praktyka zawodowa może być realizowana w placówkach opieki zdrowotnej (kliniki, szpitale, 
ośrodki rehabilitacji), szkoły specjalne, ośrodki hipoterapeutyczne, kluby sportowe - tak aby 
cele edukacyjne dla praktyki zawodowej na każdym semestrze zostały zrealizowane. 

 
1. Praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej powinna być zrealizowana na minimum trzech 

oddziałach (obowiązkowo: oddział Neurologii, Pediatrii oraz Ortopedii lub Reumatologii). 
 
 
Obowiązki i prawa studenta  

 
§ 5 

Student ma obowiązek: 
 

1. Zapoznać się i  przestrzegać regulaminu  placówki, obowiązujących w niej przepisów BHP i 
p.poż oraz instrukcji obsługi urządzeń medycznych. 

 
2. Zachować  tajemnicę zawodową oraz przestrzegać etyki zawodowej. 

 
3. Stosować się do poleceń  wydawanych  bezpośrednio przez osobę odpowiedzialną za 

przebieg praktyk zawodowych. 
 

4. Wszelkie czynności zawodowe wykonywać pod kierunkiem i za zgodą opiekuna praktyki 
zawodowej. 

 
5. Dbać o bezpieczeństwo własne, pacjenta, współpracowników. 

 
6. Wykazać dbałość o aparaturę i sprzęt medyczny w placówce. 

 
7. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w praktykach zawodowych. 

 
8. W trakcie praktyki zawodowej  student nie może bez zgody opiekuna opuszczać placówki 

szkolenia. 
 

9. W razie zaistnienia jakiegokolwiek wypadku przy pracy, zgłosić go niezwłocznie opiekunowi 
celem uzyskania pierwszej pomocy i spisania protokołu powypadkowego. 
 

10. Obecność studenta na praktykach zawodowych  jest obowiązkowa. W przypadku absencji 
chorobowej (udokumentowanej poświadczeniem lekarskim) lub nieobecnością z ważnych 
przyczyn  losowych, student zobowiązany jest do odpracowania opuszczonych godzin w 
czasie wyznaczonym przez opiekuna praktyki w danej placówce. 
 

11. Student po  chorobie trwającej dłużej niż 30 dni, ma obowiązek  do okazania opiekunowi 
zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do podjęcia  praktyk zawodowych. 
 

12. Życzliwie i z pełną troską traktować pacjentów oraz rzetelnie wywiązywać się z powierzonych 
zadań. 
 

13. Wykazywać się wiedzą i umiejętnościami objętymi programem studiów. 
 

14. Ustawicznie  dokształcać się  i pogłębiać  wiedzę oraz doskonalić  umiejętności zawodowe. 
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15. Udając się na praktyki zawodowe student powinien być zaopatrzony w: 
• odzież ochronną/ubranie – 2 częściową,  
• obuwie profilaktyczne (we własnym zakresie) 
• identyfikator ze zdjęciem (do pobrania w dziekanacie) i opisem: 

Wyższa Szkoła Planowania Strategicznego w Dąbrowie Górniczej - Kierunek: Fizjoterapia, Student: 
imię i nazwisko.  

• aktualną książeczkę zdrowia (we własnym zakresie) 
• szczepienie p/WZW (we własnym zakresie) 
• zaświadczenie od lekarza o braku przeciwwskazań do odbywania praktyk 

zawodowych (we własnym zakresie) 
• aktualne ubezpieczenie OC (ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej lekarzy i 

przedstawicieli innych zawodów medycznych) i NNW  (we własnym zakresie) 
Oryginały w.w. dokumentów student przedstawia do wglądu, w placówce zostawia ich xerokopie. 

 
 

§ 6 
       Student ma prawo: 
 

1. Do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia podczas zajęć praktycznych. 
 

2. Do 30 minut przerwy na spożycie posiłku w miejscu i czasie wyznaczonym przez osobę 
odpowiedzialną za przebieg praktyk. 

 
3. Do obiektywnej oceny postępów w nauce. 

 
4. Studentka będąca w  ciąży może odbywać zajęcia praktyczne w danej placówce po 

przedstawieniu zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań. Zakres czynności 
uwzględniający brak kontaktu studentki z biologicznymi czynnikami szkodliwym, ustala 
nauczyciel prowadzący praktyki zawodowe. W przypadku przeciwwskazań, studentka będąca 
w ciąży powinna złożyć  podanie o urlop na czas praktyki i ubiegać się o indywidualny tok 
nauczania.  

 
 

§ 7 
 

1. Dokumentację Zakładu Praktyk Zawodowych stanowią:  
 

– Umowy z placówkami w zakresie kształcenia studentów na PZ, 
– Skierowania na PZ, 
– Zasady organizacji praktyk zawodowych, 
– Wykaz jednostek opieki zdrowotnej, z którymi WSPS ma podpisane umowy na praktyki 

zawodowe, 
– Programy nauczania realizowane przez studentów w zakresie praktyk zawodowych, 
– Harmonogramy praktyk zawodowych z uwzględnieniem semestrów kształcenia, 

stanowiące podstawę wpisu do    suplementu, 
– Dzienniczek praktyk, 
– Zaświadczenia o zaliczeniu praktyk zawodowych na podstawie doświadczenia 

zawodowego wraz z dokumentami potwierdzającymi wykonywanie pracy jako 
fizjoterapeuta, 

– Kryteria oceny postawy i umiejętności zawodowych studenta w realizacji planu praktyk 
zawodowych, 

– Hospitacje (lustracje) placówek, w których odbywają się praktyki zawodowe – 
sprawozdania z ich przeprowadzenia, 

– Indywidualne konsultacje oraz grupowe spotkania Kierownika Praktyk Zawodowych ze 
studentami, 

– Anonimowe ankiety ewaluacyjne dotyczące procesu kształcenia na praktykach 
zawodowych,  

– Xerokopie dokumentów studenta: 
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o aktualnej książeczki zdrowia (badanie na nosicielstwo salmonelli), 
o szczepienie p/WZW,  
o zaświadczenia od lekarza o braku przeciwwskazań do odbywania praktyk 

zawodowych,  
o aktualnego ubezpieczenia OC (ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej lekarzy i 

przedstawicieli innych zawodów medycznych) i NNW.   
 

2. Student zobowiązany jest do systematycznego prowadzenia Dzienniczka praktyk. 
 

3. Na zakończenie praktyki student otrzymuje ocenę oraz opinię opiekuna praktyki wpisaną do 
Dzienniczka praktyk. 

 
4. Po zakończeniu praktyki student składa komplet dokumentów do Kierownika Praktyk  

Zawodowych na kierunku Fizjoterapia, który na ich podstawie dokonuje zaliczenia praktyki 
oraz wpisu do indeksu. Praktyki zawodowe zaliczane są semestralnie. 

 
5. Na dokumentację potwierdzającą odbycie praktyki zawodowej stanowiąca podstawę do 

zaliczenia składają się: 
- Dzienniczek praktyk, w którym umieszczony jest indywidualny harmonogram realizacji 
praktyk, 
- Decyzja o zaliczeniu praktyki zawodowej na podstawie zaświadczenia o doświadczeniu 
zawodowym jako fizjoterapeuta. 
 

 
Zasady odbywania praktyk zawodowych za granicą: 

 
§ 8 

 
1. Aby uzyskać zgodę na odbywanie praktyk zawodowych za granicą student musi wystąpić z 
podaniem do władz Uczelni i załączyć następujące dokumenty: 

a. zgodę dyrekcji  strony przyjmującej na realizację praktyki zawodowej – przetłumaczoną 
przez tłumacza przysięgłego, w której będzie zawarta  również informacja o tym  w jakiej placówce 
będzie realizowana praktyka zawodowa, kto będzie opiekunem praktyki oraz informacja o nieodpłatnej 
realizacji praktyki zawodowej, 

b. program praktyki zawodowej zaakceptowany  i podpisany przez stronę przyjmującą,  
przetłumaczony przez tłumacza przysięgłego. 

 
§ 9 

 
1. Po zakończeniu praktyki zawodowej, o której mowa w § 8, student musi dostarczyć do uczelni 
przetłumaczone przez tłumacza przysięgłego zaświadczenie o realizacji praktyki zawodowej 
zawierające formułę: „student wykonał program praktyki – uzyskał zaliczenie potwierdzone przez 
opiekuna praktyki”. 

 
 
Przepisy końcowe 

§ 10 
 

1. Przepisy niniejszego Regulaminu obowiązują wszystkich studentów kierunku Fizjoterapia w 
Wyższej Szkole Planowania Strategicznego w Dąbrowie Górniczej. 
 

2. Kwestie szczegółowe, które mogą wyniknąć w trakcie funkcjonowania niniejszego Regulaminu 
i nie zostały w nim zawarte mogą zostać uregulowane innymi przepisami. 

 
3. Niniejszy regulamin może zostać zmieniony decyzją Rektora lub Dziekana. 

 
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia. 

 
5. Każdy student przed przystąpieniem do praktyk zawodowych ma obowiązek do zapoznania 

się z niniejszym regulaminem. 
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Załączniki: 
 

1. Wzór umowy. 
2. Wzór skierowania oraz program nauczania na II semestr 
3. Wzór skierowania oraz program nauczania na III semestr 
4. Wzór skierowania oraz program nauczania na IV semestr 
5. Wzór skierowania oraz program nauczania na V semestr 
6. Wzór skierowania oraz program nauczania na VI semestr 
7. Wzór zaświadczenia o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie doświadczenia 

zawodowego na II semestrze 
8. Wzór zaświadczenia o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie doświadczenia 

zawodowego na III semestrze 
9. Wzór zaświadczenia o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie doświadczenia 

zawodowego na IV semestrze 
10. Wzór zaświadczenia o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie doświadczenia 

zawodowego na V semestrze 
11. Wzór zaświadczenia o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie doświadczenia 

zawodowego na VI semestrze 
12. Kryteria oceny postawy i umiejętności zawodowych studenta w realizacji planu praktyk 

zawodowych 
13. Kryteria doboru placówki do prowadzenia praktyk zawodowych 
14. Harmonogram praktyk zawodowych 
15. Wzór oświadczenia studenta 
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Załącznik nr 1  

 
Podstawa prawna: §13 ust. 3 Rozp. MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. 
 

UMOWA 
 
o współpracy w zakresie kształcenia fizjoterapeutów oraz organizacji praktyk studentów szkoły 
wyższej. 
 
 
 Zawarta w dniu ………………………….. pomiędzy Wyższą Szkołą Planowania 
Strategicznego w Dąbrowie Górniczej, ul. Kościelna 6 reprezentowaną przez  
dr hab. n. med. Andrzeja Małeckiego – Rektora, zwana dalej „Wyższą Szkołą Planowania 
Strategicznego” 
 

a 
 
………………………………………………………………………………………………… 

(nazwa i adres zakładu pracy) 
 
reprezentowanym przez ……………………………………… , zwanym dalej „Zakładem pracy” o 
następującej treści :  
 

§ 1 
 
…………………………………………………………………………………….udostępni dla studentów 
kierunku Fizjoterapia Wyższej Szkoły Planowania Strategicznego w Dąbrowie Górniczej oddziały 
szpitalne i inne jednostki organizacyjne w celu odbycia przez studentów zajęć praktycznych oraz 
praktyk zawodowych 
 
 

§ 2 
 

1. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe studentów odbywają się pod nadzorem opiekuna 
praktyk, będącego pracownikiem wyznaczonego przez Dyrektora Zakładu Pracy 

 
 
 
 

 
…..……………………………….                      …………………………………… 
(nazwa zakładu pracy)                                                  (imię i nazwisko pracownika) 

 
 
 
 

2. Praktyki odbywają się w ciągu całego roku akademickiego oraz w czasie wakacji. 
 

3. Wyższa Szkoła Planowania Strategicznego dołączy do umowy aneks zawierający listę 
studentów. 
 
 

 
§ 3 

 
1. Student mający odbyć praktykę w Zakładzie Pracy jest zobowiązany przedstawić : 

- pracowniczą książeczkę zdrowia 
- posiadać własną odzież ochronną i identyfikator 
- dziennik praktyk 
- ubezpieczenie OC i NNW 
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2. Opiekun praktyk z ramienia Zakładu Pracy jest odpowiedzialny za : 
- określenie zakresu obowiązków i odpowiedzialności studenta oraz grafiku pracy 
- kierowanie przebiegiem praktyki 
- ocenę studenta za okres praktyki 

  
3. Opiekunowie praktyk w pracy ze studentami stosują obowiązujące w danej jednostce 

procedury oraz standardy zawodowe. 
 

 
§ 4 

  
1. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe studentów Fizjoterapii odbywają się na  

podstawie programu nauczania, w terminach ustalanych przez strony. 
  

2. Studenci mają obowiązek bieżącego konsultowania i uzgadniania z pracownikami  
jednostki procedur postępowania medycznego, standardów, obowiązujących 
regulaminów oraz spraw wynikających z bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 
 

§ 5 
 

1. Zakład pracy jest zobowiązany do : 
 

 
- zapoznania studentów z przepisami BHP, regulaminem pracy jak również  
  przepisami o ochronie tajemnicy służbowej 
 
- zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyk  
  i programem nauczania. 
 
- zapewnienie pomieszczeń do bezpiecznego przechowywania przez studentów  
  odzieży i rzeczy osobistych 

  
 

2. Wyższa Szkoła Planowania Strategicznego w Dąbrowie Górniczej sprawuje nadzór 
dydaktyczno wychowawczy nad przebiegiem zajęć praktycznych i praktyk zawodowych. 

 
§ 6 

 
Upoważnionym do rozstrzygnięcia spraw związanych z przebiegiem praktyk z ramienia 
uczelni jest Kierownik Praktyk kierunku Fizjoterapia Wyższej Szkoły Planowania 
Strategicznego w Dąbrowie Górniczej wspólnie z Kierownictwem Zakładu Pracy, w którym 
odbywają się zajęcia. 

 
§ 7 

 
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony………………………………………...  
2. Każda ze stron może ją wypowiedzieć za 3-miesięcznym wypowiedzeniem ze skutkiem na 

koniec roku akademickiego. 
3. Z początkiem każdego roku akademickiego aktualizowany będzie program praktyk  

oraz wykaz studentów odbywających praktyki. 
 

 
§ 8 

 
 W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowania odpowiednie przepisy 
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. –Prawo o szkolnictwie wyższym, Dz. U. z 2005 r.Nr 164, poz. 1365 
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego. 
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§ 9 
 
 Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze 
stron. 
 
 
 
 
…………………………………..                                        ……………………………….. 
 
             (Władze Uczelni)                        (Dyrektor Zakładu Pracy) 
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Załącznik nr 2 

 
 

SKIEROWANIE  
 

NA PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ STUDENTA  
WYŻSZEJ SZKOŁY PLANOWANIA STRATEGICZNEGO 

W DĄBROWIE GÓRNICZEJ 
 
 
Dąbrowa Górnicza, dnia …………………… 
 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………. 
(nazwa i adres zakładu pracy) 
 

 
 
 
Odbycie praktyki zawodowej (studenta II semestru……………………………………..) na stanowisku 
fizjoterapeuty w terminie: ………………………………,o charakterze praktyki klinicznej (80 godz.), na 
podstawie umowy zawartej między Wyższą Szkołą Planowania Strategicznego ul. Kościelna 6 w 
Dąbrowie Górniczej (zwanej dalej „szkołą wyższą”) reprezentowanej przez Rektora lub 
upoważnionego przez Rektora Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych a w.w zakładem pracy 
zwanego dalej „zakładem pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora (Kierownika) lub upoważnionego 
przez Dyrektora(Kierownika) 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

(imię i nazwisko przedstawiciela zakładu/stanowisko) 
z drugiej strony; zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra z dnia 12 sierpnia 1991r. (Dz.U. Nr 73 
poz. 323), z późniejszymi zmianami z dnia 25 marca 1993r. (Dz. U. Nr 3 poz. 15) w sprawie 
studenckich praktyk zawodowych oraz na podstawie art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - 
Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.2)) ; 

  

 
 
 
 
…………………………………………………………………  
( pieczęć i podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy) 
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Program nauczania 
realizowany przez studentów kierunku fizjoterapii WSPS  

w zakresie praktyk zawodowych 
praktyka kliniczna – 80 godzin 

 
Cel główny: 
 
Doskonalenie umiejętności: 

• działań wynikających z funkcji zawodowych fizjoterapeuty 

• prowadzenia dokumentacji z zakresu fizjoterapii 

• prowadzenia badania przedmiotowego i podmiotowego pacjenta 

• programowania rehabilitacji w różnych jednostkach klinicznych. 

  

Treści kształcenia: 
 
1. Poznanie organizacji, profili i funkcjonowanie działów fizjoterapii. 
 
2. Prowadzenie dokumentacji usprawniania pacjentów. 
 
3. Obsługa sprzętu rehabilitacyjnego  (z zakresu zaopatrzenia ortopedycznego). 
 
4.Poznanie zasad pracy fizjoterapeuty, prowadzenie dokumentacji. 
 
5. Poznanie zasad asekuracji pacjenta. 
 
6. Udział w programowaniu rehabilitacji w różnych jednostkach klinicznych. 
 
7. Analiza dokumentacji oraz sposobu postępowania rehabilitacyjnego. 
 
8. Podejmowanie decyzji w trudnych sytuacjach ( na podstawie analizy przypadków). 
 
9. Specyfikacja pracy fizjoterapeuty w opiece ambulatoryjnej oraz szpitalnej, warunki współpracy w 
zespole. 
 
10. Metody zbierania wywiadu, zasad planowania, realizacji i oceny podejmowanych działań. 
 
11. Specyfika funkcjonowania zakładów opieki zdrowotnej (regulaminy, przepisów bhp, standardy). 
 
 
 
Wyniki realizacji treści nauczania: 
W wyniku realizacji treści nauczania student zna, rozumie, umie: 

• Zna specyfikę funkcjonowania jednostek zakładów opieki zdrowotnej. 

• Zna zasady prowadzenia badania podmiotowego i przedmiotowego dla potrzeb fizjoterapii . 

• Umie samodzielnie podjąć działania fizjoterapeutyczne. 

• Potrafi prowadzić dokumentację obowiązującą w placówce. 

• Umie obsługiwać sprzęt rehabilitacyjny (z zakresu zaopatrzenia ortopedycznego). 

• Umie wykonywać określone w programie czynności fizjoterapeutyczne, potrafi współpracować 

w zespole medycznym 
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Załącznik nr 3 

 
SKIEROWANIE  

 
NA PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ STUDENTA  

WYŻSZEJ SZKOŁY PLANOWANIA STRATEGICZNEGO 
W DĄBROWIE GÓRNICZEJ 

 
 
Dąbrowa Górnicza, dnia ………………… 
 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………. 
(nazwa i adres zakładu pracy) 
 

 
 
 
Odbycie praktyki zawodowej (studenta III semestru……………………………………..) na stanowisku 
fizjoterapeuty w terminie:  …………………………, o charakterze praktyki w pracowni fizykoterapii 
(260 godz.), na podstawie umowy zawartej między Wyższą Szkołą Planowania Strategicznego ul. 
Kościelna 6 w Dąbrowie Górniczej (zwanej dalej „szkołą wyższą”) reprezentowanej przez Rektora lub 
upoważnionego przez Rektora Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych a w.w zakładem pracy 
zwanego dalej „zakładem pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora (Kierownika) lub upoważnionego 
przez Dyrektora (Kierownika) 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

(imię i nazwisko przedstawiciela zakładu/stanowisko) 
z drugiej strony; zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra z dnia 12 sierpnia 1991r. (Dz.U. Nr 73 
poz. 323), z późniejszymi zmianami z dnia 25 marca 1993r. (Dz. U. Nr 3 poz. 15) w sprawie 
studenckich praktyk zawodowych oraz na podstawie art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - 
Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.2)) ; 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
…………………..……...…………………………………. 
( pieczęć i podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy) 
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Program nauczania 
realizowany przez studentów kierunku fizjoterapii WSPS 

w zakresie praktyk zawodowych 
praktyka z fizykoterapii – 260 godzin 

 
Cel główny: 
 
Doskonalenie umiejętności: 

• diagnozowania pacjenta, jego stanu klinicznego, możliwości wykonania zabiegów 

fizykoterapeutycznych 

• prowadzenia i analizy dokumentacji z zakresu fizykoterapii, interpretacji uzyskanych danych 

• technicznej obsługi urządzeń i aparatów do fizykoterapii 

• wykonywania zabiegów fizykoterapeutycznych w różnych jednostkach chorobowych 

  

Treści kształcenia: 
 

1. Poznanie przepisów BHP na stanowisku fizykoterapeuty, zapoznanie z regulaminem pracowni 
fizykoterapeutycznej 

2. Poznanie zasad pracy fizjoterapeuty, warunków współpracy w zespole 
3. Analiza dokumentacji oraz sposobu postępowania rehabilitacyjnego 
4. Udział w programowaniu zabiegów fizykoterapeutycznych 
5. Obsługa aparatury fizykoterapeutycznej z uwzględnieniem przepisów BHP 
6. Poznanie zasad asekuracji pacjenta 
7. Podejmowanie decyzji w trudnych sytuacjach ( na podstawie analizy przypadków) 
8. Specyfikacja pracy fizjoterapeuty w opiece ambulatoryjnej, szpitalnej lub w innych ośrodkach 

zajmujących się zabiegami fizykoterapeutycznymi 
9.  Zdobycie wiedzy o klinicznych uwarunkowaniach wykorzystania efektów leczniczych z 

działów fizykoterapii, takich jak: 
• Światłolecznictwo 
• Termoterapia 
• Elektroterapia 
• Magnetoterapia 
• Terapia ultradźwiękami 
• Hydroterapia 
• Balneoterapia 

 
 
Wyniki nauczania przedmiotu: 
 

W wyniku realizacji treści nauczania student zna, rozumie, umie: 

• Zna specyfikę funkcjonowania pracowni fizykoterapii 

• Zna i rozumie programowanie zabiegów fizykoterapeutycznych   

• Zna zasady prowadzenia badania podmiotowego i przedmiotowego dla potrzeb fizjoterapii . 

• Umie samodzielnie podjąć działania fizjoterapeutyczne. 

• Umie prowadzić dokumentację obowiązującą w placówce. 

• Potrafi obsługiwać aparaturę fizykoterapeutyczną z uwzględnieniem przepisów BHP 
 

• Umie wykonywać zabiegi z poszczególnych działów fizykoterapii 
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Załącznik nr 4 

 
SKIEROWANIE  

 
NA PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ STUDENTA  

WYŻSZEJ SZKOŁY PLANOWANIA STRATEGICZNEGO 
W DĄBROWIE GÓRNICZEJ 

 
 
Dąbrowa Górnicza, dnia ………………… 
 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………. 
(nazwa i adres zakładu pracy) 
 

 
 
 
Odbycie praktyki zawodowej (studenta IV semestru…………………………………..) na stanowisku 
fizjoterapeuty w terminie: ………………………………………………..,  o charakterze praktyki w 
pracowni kinezyterapii (260 godz.), na podstawie umowy zawartej między Wyższą Szkołą 
Planowania Strategicznego ul. Kościelna 6 w Dąbrowie Górniczej (zwanej dalej „szkołą wyższą”) 
reprezentowanej przez Rektora lub upoważnionego przez Rektora Kierownika Studenckich Praktyk 
Zawodowych a w.w zakładem pracy zwanego dalej „zakładem pracy”, reprezentowanym przez 
Dyrektora (Kierownika) lub upoważnionego przez Dyrektora(Kierownika) 
………………………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko przedstawiciela zakładu/stanowisko) 
z drugiej strony; zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra z dnia 12 sierpnia 1991r. (Dz.U. Nr 73 
poz. 323), z późniejszymi zmianami z dnia 25 marca 1993r. (Dz. U. Nr 3 poz. 15) w sprawie 
studenckich praktyk zawodowych oraz na podstawie art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - 
Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.2)) ; 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
………………………………………………………………..  
( pieczęć i podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy
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Program nauczania 

realizowany przez studentów kierunku fizjoterapii WSPS  
w zakresie praktyk zawodowych 

praktyka z kinezyterapii – 260 godzin 
 

Cel główny: 
 
Doskonalenie umiejętności: 

• diagnozowania pacjenta, jego stanu klinicznego, możliwości wykonania zabiegów 

kinezyterapeutycznych i umiejętności obiektywnej oceny rezultatów usprawniania leczniczego 

• udział w badaniach funkcjonalnych i programowaniu kinezyterapii w jednostkach leczniczych 

• praktycznego wykonywania zabiegów kinezyterapeutycznych 

• tworzenia konspektów i ich realizacji według metodyki ćwiczeń leczniczych 

  

Treści kształcenia: 
 

1. Poznanie przepisów BHP na stanowisku fizykoterapeuty, zapoznanie z regulaminem 
pracowni/gabinetu kinezyterapii 
 

2. Poznanie zasad pracy fizjoterapeuty, warunków współpracy w zespole 
 

3. Prowadzenia i analizy dokumentacji z zakresu kinezyterapii, interpretacji uzyskanych 
 

4. Pogłębienie wiedzy teoretycznej i nabycie praktycznych umiejętności wykonywania ćwiczeń 
leczniczych 
 

5. Udział w programowaniu zabiegów kinezyterapeutycznych  
 

6. Współudział w przygotowaniu i prowadzeniu ćwiczeń indywidualnych i grupowych, na 
podstawie przygotowanych konspektów 
 

7. Poznanie zasad asekuracji pacjenta 
 

8. Specyfikacja pracy fizjoterapeuty w opiece ambulatoryjnej, szpitalnej lub w innych ośrodkach 
zajmujących się zabiegami kinezyterapeutycznymi 
 
 

 
 
Wyniki nauczania przedmiotu: 

 

W wyniku realizacji treści nauczania student zna, rozumie, umie: 

• Zna specyfikę funkcjonowania pracowni fizykoterapii 

• Zna i rozumie programowanie zabiegów fizykoterapeutycznych   

• Zna zasady prowadzenia badania podmiotowego i przedmiotowego dla potrzeb fizjoterapii . 

• Umie samodzielnie podjąć działania fizjoterapeutyczne. 

• Umie prowadzić dokumentację obowiązującą w placówce. 

• Potrafi obsługiwać aparaturę fizykoterapeutyczną z uwzględnieniem przepisów BHP



15 
 

Załącznik nr 5 
 

SKIEROWANIE  
 

NA PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ STUDENTA  
WYŻSZEJ SZKOŁY PLANOWANIA STRATEGICZNEGO 

W DĄBROWIE GÓRNICZEJ 
 
 
Dąbrowa Górnicza, dnia ………………… 
 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………. 
(nazwa i adres zakładu pracy) 
 

 
 
 
Odbycie praktyki zawodowej (studenta V semestru….………………………………..) na stanowisku 
fizjoterapeuty w terminie:  ………………………………………………………………....,o charakterze 
praktyki w zakresie fizjoterapii klinicznej – w kardiologii, pulmonologii, reumatologii, ortopedii 
z traumatologią (145 godz.), na podstawie umowy zawartej między Wyższą Szkołą Planowania 
Strategicznego ul. Kościelna 6 w Dąbrowie Górniczej (zwanej dalej „szkołą wyższą”) reprezentowanej 
przez Rektora lub upoważnionego przez Rektora Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych a w.w 
zakładem pracy zwanego dalej „zakładem pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora (Kierownika) lub 
upoważnionego przez Dyrektora(Kierownika) 
………………………………………………………………………………………………………………..…….. 

(imię i nazwisko przedstawiciela zakładu/stanowisko) 
z drugiej strony; zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra z dnia 12 sierpnia 1991r. (Dz.U. Nr 73 
poz. 323), z późniejszymi zmianami z dnia 25 marca 1993r. (Dz. U. Nr 3 poz. 15) w sprawie 
studenckich praktyk zawodowych oraz na podstawie art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - 
Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.2)) ; 

  

 

 

 

 

 

 

 
………..…………………………………………………  
( pieczęć i podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

Program nauczania 
realizowany przez studentów kierunku fizjoterapii WSPS  

w zakresie praktyk zawodowych 
praktyka kliniczna – 145 godzin 

 
Cel główny: 
 
Doskonalenie umiejętności: 

• w zakresie badań diagnostycznych dla potrzeb fizjoterapii 

• interpretacji wyników na podstawie diagnostyki i dobór metod usprawniania 

• programowania rehabilitacji w różnych jednostkach klinicznych 

• praktycznego usprawniania chorych w różnych jednostkach chorobowych 

  

Treści kształcenia: 
 
1. Poznanie organizacji, profili i funkcjonowanie oddziałów placówki. 
 
2. Prowadzenie dokumentacji usprawniania pacjentów. 
 
3. Udział w badaniach przeprowadzanych dla potrzeb fizjoterapii. 
 
4. Dobór odpowiednich metod usprawniania na podstawie badań diagnostycznych. 
 
5. Praktyczne usprawnianie pacjentów w różnych jednostkach chorobowych. 
 
6. Udział w programowaniu rehabilitacji w różnych jednostkach klinicznych. 
 
7. Analiza dokumentacji oraz sposobu postępowania rehabilitacyjnego. 
 
8. Opanowanie umiejętności czytania rozpoznań lekarskich, epikryz i wypisów szpitalnych. 
 
9. Specyfikacja pracy fizjoterapeuty w opiece szpitalnej, sanatoryjnej, warunki współpracy w zespole. 
 
10. Metody zbierania wywiadu, zasad planowania, realizacji i oceny podejmowanych działań. 
 
11. Specyfika funkcjonowania zakładów opieki zdrowotnej (regulaminy, przepisów bhp, standardy). 
 
 
 
 
 
Wyniki realizacji treści nauczania: 
W wyniku realizacji treści nauczania student zna, rozumie, umie: 

 

• Zna specyfikę funkcjonowania jednostek zakładów opieki zdrowotnej (szpitali, sanatoriów, itp.) 

• Zna zasady prowadzenia badań diagnostycznych dla potrzeb fizjoterapii . 

• Potrafi dobrać odpowiednie metody usprawniania na bazie badań diagnostycznych . 

• Potrafi prowadzić dokumentację obowiązującą w placówce. 

• Umie czytać rozpoznania, epikryzy, wypisy ze szpitala. 

• Umie wykonywać określone w programie czynności fizjoterapeutyczne, potrafi współpracować 
w zespole rehabilitacyjnym (lekarzem, pielęgniarką, psychologiem, logopedą, itp.) 
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Załącznik nr 6 
 

SKIEROWANIE  
 

NA PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ STUDENTA  
WYŻSZEJ SZKOŁY PLANOWANIA STRATEGICZNEGO 

W DĄBROWIE GÓRNICZEJ 
 
 
Dąbrowa Górnicza, dnia ………………… 
 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………. 
(nazwa i adres zakładu pracy) 
 

 
 
 
Odbycie praktyki zawodowej (studenta VI semestru….………………………………..) na stanowisku 
fizjoterapeuty w terminie: …………………………………………..,o charakterze praktyki w zakresie 
fizjoterapii klinicznej – w pediatrii, neurologii, chirurgii, ginekologii i położnictwa (175 godz.), na 
podstawie umowy zawartej między Wyższą Szkołą Planowania Strategicznego ul. Kościelna 6 w 
Dąbrowie Górniczej (zwanej dalej „szkołą wyższą”) reprezentowanej przez Rektora lub 
upoważnionego przez Rektora Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych a w.w zakładem pracy 
zwanego dalej „zakładem pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora (Kierownika) lub upoważnionego 
przez Dyrektora(Kierownika) 
……………………………………………………………………………………………………………………... 

(imię i nazwisko przedstawiciela zakładu/stanowisko) 
z drugiej strony; zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra z dnia 12 sierpnia 1991r. (Dz.U. Nr 73 
poz. 323), z późniejszymi zmianami z dnia 25 marca 1993r. (Dz. U. Nr 3 poz. 15) w sprawie 
studenckich praktyk zawodowych oraz na podstawie art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - 
Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.2)) ; 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
………………………………………………………………...  
( pieczęć i podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy) 
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Program nauczania 
realizowany przez studentów kierunku fizjoterapii WSPS  

w zakresie praktyk zawodowych 
praktyka kliniczna – 175 godzin 

 
Cel główny: 
 
Doskonalenie umiejętności: 

• w zakresie badań diagnostycznych dla potrzeb fizjoterapii 

• interpretacji wyników na podstawie diagnostyki i dobór metod usprawniania 

• programowania rehabilitacji w różnych jednostkach klinicznych 

• praktycznego usprawniania chorych w różnych jednostkach chorobowych 

  

Treści kształcenia: 
 
1. Poznanie organizacji, profili i funkcjonowanie oddziałów placówki. 
 
2. Prowadzenie dokumentacji usprawniania pacjentów. 
 
3. Udział w badaniach przeprowadzanych dla potrzeb fizjoterapii. 
 
4. Dobór odpowiednich metod usprawniania na podstawie badań diagnostycznych. 
 
5. Praktyczne usprawnianie pacjentów w różnych jednostkach chorobowych. 
 
6. Udział w programowaniu rehabilitacji w różnych jednostkach klinicznych. 
 
7. Analiza dokumentacji oraz sposobu postępowania rehabilitacyjnego. 
 
8. Opanowanie umiejętności czytania rozpoznań lekarskich, epikryz i wypisów szpitalnych. 
 
9. Specyfikacja pracy fizjoterapeuty w opiece szpitalnej, sanatoryjnej, warunki współpracy w zespole. 
 
10. Metody zbierania wywiadu, zasad planowania, realizacji i oceny podejmowanych działań. 
 
11. Specyfika funkcjonowania zakładów opieki zdrowotnej (regulaminy, przepisów bhp, standardy). 
 
 
Wyniki realizacji treści nauczania: 
W wyniku realizacji treści nauczania student zna, rozumie, umie: 

 

• Zna specyfikę funkcjonowania jednostek zakładów opieki zdrowotnej (szpitali, sanatoriów, itp.) 

• Zna zasady prowadzenia badań diagnostycznych dla potrzeb fizjoterapii . 

• Potrafi dobrać odpowiednie metody usprawniania na bazie badań diagnostycznych . 

• Potrafi prowadzić dokumentację obowiązującą w placówce. 

• Umie czytać rozpoznania, epikryzy, wypisy ze szpitala. 

• Umie wykonywać określone w programie czynności fizjoterapeutyczne, potrafi współpracować 
w zespole rehabilitacyjnym (lekarzem, pielęgniarką, psychologiem, logopedą, itp.) 
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Załącznik nr 7 
 
 
 
 ................................................
....................................... /miejscowość, data/ 
/imię i nazwisko, nr albumu/ 
……………………………………. 
/semestr studiów – tryb studiów/ 
……………………………………. 
/rok rozpoczęcia studiów/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Zaświadczenie o zaliczeniu praktyki zawodowej na  
podstawie doświadczenia zawodowego 

  

 

Zaświadcza się, że Pan(i)………………………………………… posiada  doświadczenie zawodowe 

(zatrudnienie, staż, wolontariat)/prowadzi działalność gospodarczą*, którego zakres pełnionych 

obowiązków jest/był* zbieżny z profilem realizowanego kierunku studiów Uczelni oraz założeniami 

programowymi studenckiej praktyki zawodowej w zakresie praktyki klinicznej (wdrożeniowej). 
 

 

 

 

 

   

…………………………….. …………………………….. 
(zakład pracy)                                                                        (kierownik zakładu pracy/mgr fizjoterapii) 
 

 
 
………………………….. …………………………. 
(data przyjęcia zaświadczenia)                                                 (Kierownik Praktyk Zawodowych WSPS) 
 
*niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 8 
 
 
 
 ................................................
....................................... /miejscowość, data/ 
/imię i nazwisko, nr albumu/ 
……………………………………. 
/semestr studiów – tryb studiów/ 
……………………………………. 
/rok rozpoczęcia studiów/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Zaświadczenie o zaliczeniu praktyki zawodowej na  
podstawie doświadczenia zawodowego 

  

 

Zaświadcza się, że Pan(i)………………………………………… posiada  doświadczenie zawodowe 

(zatrudnienie, staż, wolontariat)/prowadzi działalność gospodarczą*, którego zakres pełnionych 

obowiązków jest/był* zbieżny z profilem realizowanego kierunku studiów Uczelni oraz założeniami 

programowymi studenckiej praktyki zawodowej w zakresie praktyki w pracowni/gabinecie 
fizykoterapii. 

 

 

 

 

 

 

…………………………….. …………………………….. 
(zakład pracy)                                     (kierownik zakładu pracy/mgr 
fizjoterapii) 
 

 
 
………………………….. …………………………. 
(data przyjęcia zaświadczenia) (Kierownik Praktyk Zawodowych 
WSPS) 
 
*niepotrzebne skreślić 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

Załącznik nr 9 
 
 
 ................................................
....................................... /miejscowość, data/ 
/imię i nazwisko, nr albumu/ 
……………………………………. 
/semestr studiów – tryb studiów/ 
……………………………………. 
/rok rozpoczęcia studiów/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Zaświadczenie o zaliczeniu praktyki zawodowej na  
podstawie doświadczenia zawodowego 

  

 

Zaświadcza się, że Pan(i)………………………………………… posiada  doświadczenie zawodowe 

(zatrudnienie, staż, wolontariat)/prowadzi działalność gospodarczą*, którego zakres pełnionych 

obowiązków jest/był* zbieżny z profilem realizowanego kierunku studiów Uczelni oraz założeniami 

programowymi studenckiej praktyki zawodowej w zakresie praktyki w pracowni/gabinecie 
kinezyterapii. 
 

 

 

 

 

 

   

…………………………….. …………………………….. 
(zakład pracy)                                     (kierownik zakładu pracy/mgr 
fizjoterapii) 
 

 
 
………………………….. …………………………. 
(data przyjęcia zaświadczenia) (Kierownik Praktyk Zawodowych 
WSPS) 
 
*niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 10 
 
 
 ................................................
....................................... /miejscowość, data/ 
/imię i nazwisko, nr albumu/ 
……………………………………. 
/semestr studiów – tryb studiów/ 
……………………………………. 
/rok rozpoczęcia studiów/ 
 
 
 
  

Zaświadczenie o zaliczeniu praktyki zawodowej na  
podstawie doświadczenia zawodowego 

  

 

Zaświadcza się, że Pan(i)………………………………………… posiada  doświadczenie zawodowe 

(zatrudnienie, staż, wolontariat)/prowadzi działalność gospodarczą*, którego zakres pełnionych 

obowiązków jest/był* zbieżny z profilem realizowanego kierunku studiów Uczelni oraz założeniami 

programowymi studenckiej praktyki zawodowej w zakresie fizjoterapii klinicznej w: 

• reumatologii* 

• kardiologii* 

• pulmonologii* 

• ortopedii i traumatologii* 

 

 

   

 

 

 

…………………………….. …………………………….. 
(zakład pracy)                                     (kierownik zakładu pracy/mgr 
fizjoterapii) 
 

 
 
………………………….. …………………………. 
(data przyjęcia zaświadczenia) (Kierownik Praktyk Zawodowych 
WSPS) 
 
*niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 11 
 
 
 ................................................
....................................... /miejscowość, data/ 
/imię i nazwisko, nr albumu/ 
……………………………………. 
/semestr studiów – tryb studiów/ 
……………………………………. 
/rok rozpoczęcia studiów/ 
 
 
 
 
  

Zaświadczenie o zaliczeniu praktyki zawodowej na  
podstawie doświadczenia zawodowego 

  

 

Zaświadcza się, że Pan(i)………………………………………… posiada  doświadczenie zawodowe 

(zatrudnienie, staż, wolontariat)/prowadzi działalność gospodarczą*, którego zakres pełnionych 

obowiązków jest/był* zbieżny z profilem realizowanego kierunku studiów Uczelni oraz założeniami 

programowymi studenckiej praktyki zawodowej w zakresie fizjoterapii klinicznej w: 

• pediatrii* 

• neurologii* 

• chirurgii* 

• ginekologii i położnictwie* 

  

 

   

 

 

 

…………………………….. …………………………….. 
(zakład pracy)                                     (kierownik zakładu pracy/mgr 
fizjoterapii) 
 

 
 
………………………….. …………………………. 
(data przyjęcia zaświadczenia) (Kierownik Praktyk Zawodowych 
WSPS) 
 
*niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 12 

 

Kryteria oceny postawy i umiejętności zawodowych studenta w realizacji planu praktyk 
zawodowych na kierunku fizjoterapii  

w WSPS w Dąbrowie Górniczej 
 

 

Bardzo dobry  

– ocenę tę otrzymuje student, który podczas praktyk zawodowych: 

 

§ bezwzględnie przestrzega wszystkich punktów regulaminu praktyk, 

§ wykazuje nienaganną postawę etyczną i właściwe zachowanie względem pacjentów, 

członków zespołu terapeutycznego oraz koleżanek i kolegów, 

§ w sposób pełny i rzeczowy dokonuje analizy dokumentacji medycznej, 

§ sprawnie ustala plan postępowania rehabilitacyjnego z uwzględnieniem modyfikacji działania 

w stanach i sytuacjach nietypowych, 

§ samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania i wykonuje  zabiegi 

fizjoterapeutyczne, 

§ prawidłowo i zgodnie z zasadami wykonuje zlecone zabiegi, 

§ jest zaangażowany i aktywnie uczestniczy w opiece świadczonej przez placówkę, w której 

odbywa zajęcia, 

§ prezentuje wysoki poziom wiedzy merytorycznej, 

§ cechuje się kreatywnością w działaniu i łatwością w nawiązywaniu kontaktów, jest 

komunikatywny. 

 
Dobry 
– ocenę tę otrzymuje student, który podczas praktyk zawodowych: 
 

§ bezwzględnie przestrzega wszystkich punktów regulaminu praktyk, 

§ wykazuje nienaganną postawę etyczną i właściwe zachowanie względem pacjentów, 

członków zespołu terapeutycznego oraz koleżanek i kolegów, 

§ nie w pełni rozpoznaje problemy pacjentów oraz dokonuje analizy dokumentacji medycznej,  

§ w ustalaniu planu postępowania rehabilitacyjnego kieruje się standardowymi i odnoszącymi 

się do typowych sytuacji sposobami działania, 

§ samodzielnie wykonuje podstawowe zabiegi fizjoterapeutyczne, 

§ podczas realizacji zleceń i wykonywania zabiegów fizjoterapeutycznych, 

§ stosuje się do obowiązujących zasad, 

§ w pracy podejmuje działania określone i wskazane przez opiekuna, 

§ prezentuje zadowalający poziom wiedzy teoretycznej. 
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Dostateczny 
– ocenę tę otrzymuje student, który podczas prakty zawodowych: 
 

§ przestrzega tylko główne punkty regulaminu praktyk, 

§ wykazuje nieodpowiednią postawę etyczną względem pacjentów, a jego zachowanie 

względem innych osób budzi zastrzeżenia, 

§ problemy pacjentów i ich zapotrzebowanie na zabiegi fizjoterapeutyczne, spostrzega po 

ukierunkowaniu przez opiekuna praktyki, 

§ nie ustala planu postępowania i opieki, a zabiegi fizjoterapeutyczne, wykonuje po wskazaniu 

ich przez opiekuna, 

§ zlecone zabiegi i czynności fizjoterapeutyczne, wykonuje poprawnie tylko we współpracy i z 

instruktażem opiekuna, 

§ w pracy ogranicza się wyłącznie do realizacji poleceń, 

§ posiada niewielki zasób wiedzy i wykazuje się małą sprawnością manualną, 

§ jest zainteresowany pogłębieniem wiadomości i podnoszeniem sprawności swojego działania; 

rokuje nadzieję na uzyskanie wyższego poziomu wiedzy i umiejętności. 

 

Niedostateczny 
– ocenę tę otrzymuje student, który podczas prakty zawodowych: 
 

§ nie przestrzega żadnych punktów regulaminu praktyk, 

§ wykazuje nieodpowiednią postawę etyczną względem pacjentów, a jego zachowanie 

względem innych osób budzi poważne zastrzeżenia, 

§ nie spostrzega problemów pacjentów i ich zapotrzebowania na zabiegi fizjoterapeutyczne,  

§ nie ustala planu postępowania i opieki i nie potrafi przeprowadzić zabiegów 

fizjoterapeutycznych,  

§ zlecone zabiegi i czynności fizjoterapeutyczne, wykonuje niepoprawnie nawet we współpracy i 

z instruktażem opiekuna, 

§ w pracy ogranicza się wyłącznie do realizacji poleceń, 

§ posiada niewielki zasób wiedzy i wykazuje się zbyt małą sprawnością manualną, 

§ nie jest zainteresowany pogłębieniem wiadomości i podnoszeniem sprawności swojego 

działania; rokuje nadzieję na uzyskanie wyższego poziomu wiedzy i umiejętności. 
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Załącznik nr 13 
 

KRYTERIA DOBORU PLACÓWKI DO PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH NA 
KIERUNKU FIZJOTERAPII 

W WYŻSZEJ SZKOLE PLANOWANIA STRATEGICZNEGO  
W DĄBROWIE GÓRNICZEJ 

 

Placówka szkolenia praktycznego przygotowuje studenta do pełnienia 
roli fizjoterapeuty z tytułem zawodowym licencjata  zgodnie z 
kwalifikacjami absolwenta  zawartymi w Rozporządzeniu MNiSW z 12 
lipca 2007r. 
 
 

1. Zasoby ludzkie 
 Pracownicy placówek szkoleniowych 

• kadra kierownicza ma specjalizację zawodową lub wyższe 

wykształcenie 

• personel doskonali się i aktualizuje swoją wiedzę w różnych formach 

doskonalenia zawodowego 

• przestrzega zasad etyki zawodowej 

• zapewnia wysoki poziom świadczeń medycznych 

• personel rozumie i akceptuje realizację celów praktyk 

• wykazuje otwartość na współpracę z WSPS 

 Opiekun praktyk 

• posiada wymagane kwalifikacje zawodowe ( wyższe studia w 

dziedzinie, w której realizowane są zajęcia)  

• co najmniej dwuletni staż pracy w zawodzie 

• odpowiada wymogom zdrowotnym 

• zna specyfikę pracy placówki szkoleniowej  

• przejawia odpowiedzialność za proces kształcenia realizując cele i 

program praktyk 

• sprzyja realizacji i osiąganiu celów rozwoju zawodowego założonych 

przez studenta 

• stanowi wzór osobowy dla studenta 

• traktuje studentów podmiotowo i posiada umiejętność komunikowania 

się z nimi 

• rozbudza postawę twórczą, krytyczną, badawczą oraz refleksyjne 

myślenie 

• stale wzbogaca swój warsztat pracy  
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2. Środowisko 

Miejscem praktyk są Szpitale, Sanatoria, Zespoły Opieki Zdrowotnej, Publiczne bądź 

Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej, Szkoły Specjalne, które w swoim statucie posiadają 

zapis prowadzenia działalności z zakresu rehabilitacji ruchowej i usprawniania, kluby 

sportowe, placówki hipoterapeutyczne; 

 

- placówka szkolenia praktycznego posiada: 

a. wysoką ocenę i zaufanie odbiorców usług (posiada  

akredytację) 

                                           b. placówka ma możliwości diagnozowania i leczenia   

umożliwiające realizację celów i programu praktyk 

                                           c. wysoko wykwalifikowaną kadrę 

 

   - personel placówki uczestniczy w kształceniu i wyraża chęć   

                                     współpracy z Uczelnią  

     

3. Organizacja pracy 

• personel zna i przestrzega prawa pacjentów i innych grup  

społecznych 

• wszyscy pracownicy pracują zgodnie z przyjętymi procedurami 

• obieg informacji dotyczący postępowania fizjoterapeutycznego jest    

zgodny z obowiązującymi standardami 

• cele kształcenia są spójne z zasadami pracy placówki 

Kryterium procesu 

• atmosfera pracy sprzyja rozwojowi zawodowemu wszystkich grup 

zawodowych 

• personel współuczestniczy w tworzeniu atmosfery sprzyjającej   

procesowi dydaktycznemu  

• praca personelu jest poddawana bieżącej ewaluacji, służącej stałej 

poprawie warunków realizacji celu i programu praktyk 

 
Kryterium wyniku 
 

W wyniku procesu kształcenia w placówce szkolenia praktycznego student powinien być 

przygotowany do: 

• świadczenia opieki zdrowotnej oraz zarządzania nią 

• działania w roli uczestnika zespołu 

• rozwijania umiejętności zawodowych, sprawności fizycznej, 

krytycznego myślenia, wnikliwej analizy i szybkiej oceny sytuacji 
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• wykorzystywania wiedzy teoretycznej i praktycznej samodzielnie w 

warunkach typowych uzasadniając podjęte decyzje 

• współpracy w zespole w rozwiązywaniu sytuacji trudnych, 

nietypowych 

• przestrzegania wszystkich punktów regulaminu praktyk 

• postaw etycznej i właściwego zachowania względem pacjentów, 

członków zespołu terapeutycznego oraz koleżanek i kolegów 

• analizy dokumentacji medycznej 

• ustalenia planu postępowania rehabilitacyjnego z uwzględnieniem 

modyfikacji działania w stanach i sytuacjach nietypowych 

• realizacji zaplanowanego zadania i wykonania  zabiegów 

fizjoterapeutycznych 
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Załącznik nr 14 
 

HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU FIZJOTERAPII  

W WYŻSZEJ SZKOLE PLANOWANIA STRATEGICZNEGO  

W DĄBROWIE GÓRNICZEJ 

 

ZGODNIE Z ROZPORZĄDZENIEM 
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO 

 
z dnia 12 lipca 2007 r. 

 
w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia, 
a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełniać uczelnia, by prowadzić studia 
miedzykierunkowe oraz makrokierunki 
 

(Dz. U. z dnia 13 września 2007 r.) 
 

Na podstawie art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. 
U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.2)) ; 

 
Praktyki powinny obejmować: 

1. praktyka kliniczna 80 godz. (3 pkt ETCS) 

sem. II 

2. praktyka w pracowni fizykoterapii 260 godz. (8 pkt ETCS) 

sem. III 

3. praktyka w pracowni kinezyterapii 260 godz. (8 pkt ETCS) 

sem. IV 

4. praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej 320 godz. (11 pkt ETCS) 

sem. V praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej 145 godz. w:    

• pulmonologii 
• kardiologii 
• reumatologii 
• ortopedii z traumatologią  

sem. VI praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej 175 godz. w: 

• pediatrii  
• neurologii 
• chirurgii   
• ginekologii i położnictwa 
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Załącznik nr 15 
 

 
 
 
 

 …………………………………….. 
 miejscowość, data 

 
 
 
 
 
 
 

OŚWIADCZENIE STUDENTA 
 

Zapoznałem się ze wszystkimi zasadami i procedurami organizacji, przebiegu oraz zaliczania praktyk 

zawodowych na kierunku fizjoterapii WSPS w Dąbrowie Górniczej. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ……………………………… 
  czytelny podpis studenta 


