
PROGRAM STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
 
Studenci Wyższej Szkoły Planowania Strategicznego w Dąbrowie Górniczej realizują 
praktyki zawodowe przez sześć semestrów dążąc do osiągnięcia następujących celów: 

• poszerzenia wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejętności jej wykorzystania,  
• poznania struktur i mechanizmów funkcjonowania przedsiębiorstw i instytucji,  
• kształtowania umiejętności niezbędnych w przyszłej pracy zawodowej, w tym m.in. 

umiejętności: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawiązywania 
kontaktów, prowadzenia negocjacji itp.,  

• przygotowania studenta do samodzielności i odpowiedzialności za powierzone mu 
zadania,  

• stworzenia dogodnych warunków do aktywizacji zawodowej studentów na rynku 
pracy. 

Dlatego też organizacja praktyk powinna : 

• wyposażyć studentów wiedzę na temat funkcjonowania organizacji i instytucji 
rządowych, samorządowych oraz pozarządowych i prywatnych; 

• wyposażyć studentów w wiedzę na temat funkcji i zakresu działań polityków 
samorządowych oraz warunków ich pracy; 

• rozwinąć umiejętności aktywnego, kompleksowego poszukiwania informacji 
niezbędnych do uzyskania pełnej wiedzy o problemach związanych z pełnieniem 
funkcji publicznych; 

• umożliwić studentom praktyczne działanie, wypróbowanie swych umiejętności i 
skorygowanie ewentualnych pomyłek z pomocą osoby nadzorującej (opiekun, 
superwizor, nauczyciel); 

• rozwinąć umiejętność wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce; 
• zachęcić do samodzielnego wykonywania pracy przy pomocy poznanych metod; 
• zmotywować studentów do stałego pogłębiania wiedzy i podnoszenia poziomu 

umiejętności szczególnie ważnych w pracy zawodowej.  

W wyniku kształcenia praktycznego student powinien umieć określić specyfikę placówki, w 
której odbywa praktykę pod kątem: 

• struktury organizacyjnej, 
• prowadzonej działalności, 
• realizowanych zadań, 
• współpracy z innymi instytucjami i organizacjami społecznymi, 
• oferowanych form pomocy i współpracy. 

 

 

 
 
 
 
 

 


